Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda
Conselho Geral Transitorio

Comissdo do Regulamento Interno

1.2 Relatoério

A constituicdo do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, com a integracao
numa mesma unidade organica de estabelecimentos de diferentes niveis e ciclos de
ensino, implicou a necessidade de elaboracdo e aprovacao de novos instrumentos de
autonomia, nomeadamente do regulamento interno (RI), que constitui uma das
missdes do Conselho Geral Transitorio (CGT) atualmente em fungdes. Para a
preparacao da proposta de Rl, o CGT entendeu criar uma comissdo especializada, que
comecou por refletir sobre o modelo do documento a redigir e sobre as principais

decisGes que havera a tomar.

O relatério que se segue é o resultado do debate até agora realizado na comissao, no
cumprimento do mandato que lhe foi conferido pelo CGT, podendo servir como base

de trabalho para uma discussdo que se pretende alargada e participada.

1. Principios gerais

A comissdo consensualizou o entendimento de que o regulamento deve ser um
instrumento eficaz, que se limite a regulamentar o que tem que ser regulamentado,
por imposicdo legal ou por manifesta necessidade, prevenindo a possibilidade de se
tornar num colete de forcas que constranja e limite, no dia-a-dia, a liberdade da
tomada das melhores decisdes para o funcionamento do agrupamento e para o
sucesso do processo educativo. O objetivo serd a construcdo de um documento
centrado num paradigma de responsabilidade e autonomia, e ndo de controlo e

autoridade.

Por outro lado, entende-se que o Rl deve ser um documento parcimonioso, no que
toca a sua extensdo, evitando-se, até onde for possivel, a redundancia de nele verter
tudo o que ja estd na lei, a qual o Rl ndo se pode sobrepor, e procurando encontrar
uma formulacdo do seu articulado que previna a necessidade de rever o documento

sempre que ocorram inovagoes ou alteracdes na legislacdo de referéncia.



Por ultimo, a comissdo defende a necessidade de se valorizar o patrimdnio histérico,
material e imaterial, de cada uma das escolas que compdem o Agrupamento, tendo

em vista a consolidacdo de uma identidade comum.

Como resultado desta reflexdo, a comissdo entendeu tomar como principal base de
trabalho o Rl atualmente em vigor na ESFH, por se adequar aos principios gerais acima

enunciados.

2. Propostas preliminares

A novidade do agrupamento implica a necessidade de tomar algumas decisGes que
terdo efeitos no modelo funcional do conjunto das escolas que o compdem, desde de
logo a constituicdo do Conselho Geral e do Conselho Pedagégico, neste caso com
implicacGes na organica dos departamentos curriculares. Para que se encontrem as
solucdes mais adequadas e consensuais, torna-se necessario, nesta fase, colher
contributos, nomeadamente dos Conselhos Pedagdgicos ainda em fungdes e, através
destes, dos departamentos curriculares. Para o efeito, faz-se, em seguida, o ponto da

situacdo dos trabalhos da comissdo especializada.

2.1 Proposta preliminar de composi¢ao do Conselho Geral

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos;

e) Dois representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

Perante a existéncia de uma associacdo de pais em cada um dos quatro
estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento, a comissdo procura

encontrar uma solucdo que permita assegurar proporcionalidade possivel na



representacdo de todos os alunos e ciclos de ensino, que as diferentes dimensdes das
escolas ndo facilitam. Houve consenso quanto a proposta de distribuicio dos
representantes dos pais por ciclos, e ndo por escolas, com a seguinte reparticdo: 1.2
Ciclo e Jardim de Infancia, 1 representante; 2.2 e 3.2 ciclos, 1 representante; Ensino
Secundario, regular e profissional, 2 representantes. A sua eleicdo seria feita em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo organizada pelas respetivas

organizacoes representativas.

Quanto a representacao dos alunos, falta perceber se farad sentido distribui-la por 1
representante dos alunos do ensino regular (e recorrente?) e 1 representante dos
alunos do ensino profissional. Hd consenso quanto a vantagem de envolver a
Associacdo de Estudantes no processo de eleicdo dos representantes dos alunos, em

termos ainda ndo definidos.

2.2 Proposta preliminar de composi¢cao do Conselho Pedagdgico

a) O Diretor, que preside;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares;

¢) O Coordenador dos Diretores de Turma;

d) O Coordenador das ofertas educativas e formativas de Adultos;

e) O Coordenador da Biblioteca/centro de recursos.

Esta proposta é decalcada da composicdo atual do CP da ESFH, que valoriza mais a
componente pedagdégica do que a componente técnica, implicando a necessidade de
uma reformulacdo dos departamentos curriculares. Atendendo a recente autorizacdo
de funcionamento de um Centro para a Qualificacdo e o Emprego Profissional (CQEP)
promovido pelo nosso Agrupamento, podera fazer sentido ponderar as vantagens e a
necessidade da sua representacdo no CP, eventualmente em substituicdo do

coordenador das ofertas educativas e formativas de adultos.

2.3 Proposta preliminar de organica dos Departamentos Curriculares:



Atendendo a que a lei limita a composicdao do CP a 17 elementos, o numero de
departamentos terd que ser 13, para que se possa manter a logica até aqui adoptada
na ESFH (que resiste, na medida do possivel, aos mega-departamentos de duvidosa
funcionalidade). Ndo havendo grande dificuldade em acomodar os grupos curriculares
do 2.2 Ciclo nos departamentos ja existentes na ESFH, que ja cobrem os grupos de
recrutamento do 3.2 Ciclo e do Ensino Secundario, ha necessidade de criar dois novos
departamentos, para assegurar a representacdo da Educacdo Pré-Escolar e o 1.2 Ciclo,

o que implica alguns ajustamentos na organica atual.

A distribuicdo proposta é a que se segue:

. Grupos de recrutamento Docentes por

Ciclos Departamentos
(n.2 de docentes) departamento
PE Educacdo pré-escolar 100 (2) 2
1 1.2 ciclo do ensino basico 110 (18) 18
, L. I 200 (2), 210 (0), 300 (23), 320
2,3,S | Linguas Classicas e Novilatinas (0), 350 (1) 26
2,3,S | Linguas Germanicas 220 (1), 330 (14), 340 (0) 15
2,3,S | Historia e Geografia 200 (3), 400 (6), 420 (6) 15
2,3,5 | Filosofia 410 (11), 290 (2) 13
S Economia e Sociedade 430 (5), 530 (8) 13
2,3,5 | Matemdtica 230 (1), 500 (22) 23
2,3,S | Fisica e Quimica 510 (15) 15
2,3,S | Ciéncias Naturais 230 (1), 520 (15) 16
35 Eletrotelzc'nia, Mecanotecnia e 530 (8), 540 (7), 550 (8) 23
Informatica

2,3,S | Artes 240 (4), 250 (1), 600 (12) 17
535 Educacdo Fisica, Desporto e 260 (1), 620 (16), 910 (7), 920 55

" Educac3o Especial (0), 930 (1)

Em relagdo a distribuicdo anteriormente adotada na ESFH, propde-se a fusdo do antigo
departamento de Histéria com o de Geografia e de Informatica com o de Eletrotecnia e
Mecanotecnia. Nesta proposta, a Educagdo especial aparece integrada no grupo de

Educacdo Fisica e Desporto.

Os docentes que leccionam disciplinas pertencentes a departamentos diferentes
(grupos 200 e 230) foram integrados nos departamentos a que pertencem as

disciplinas predominantes nos respectivos horarios.

Nos departamentos que agregam diferentes grupos disciplinares, deve constituir-se

um subdepartamento por cada um desses grupos, cada qual com seu subcoordenador.




Quando os subdepartamentos cobrem mais do que um ciclo, deverdo constituir-se
subdividir-se por cada ciclo em “sec¢bes”. O seguinte exemplo ilustra a organica

proposta:

Departamento de Histdria e Geografia

Subdepartamento de Histdria Subdepartamento de Geografia

Seccdo do 2.2 Ciclo Seccdo do 3.2 Ciclo

Seccdo do 3.2 Ciclo Seccdo do Ensino Secundario

Seccdo do Ensino Secundario

3. Outras sugestoes

Da reflexdo desenvolvida na comissdo, surgiram ideias que estdo pendentes de

propostas de concretizagdo, nomeadamente:

a) Reconhecimento expresso no Rl da importancia das Festas

Nicolinas enquanto patrimdnio imaterial de carater Unico.

b) Entendimento da escola ndo apenas como espaco de transmissao,
mas também de producdo de conhecimento, prevendo meios de

estimulo e de apoio a promocdo e divulgacdo da investigacdo



cientifica e da criacdo artistica e literaria entre todos os membros da

comunidade educativa.

¢) Criacdo de um novo modelo de relacionamento entre escola e os
antigos alunos, dirigentes e professores das escolas do agrupamento,

assumindo que estes também fazem parte da comunidade educativa.
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