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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimaraes

Aviso n.° 6138/2022

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal para recrutamento do diretor.

Abertura de procedimento concursal para recrutamento do diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o concurso prévio a elei¢cao do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica.

2 — Podem ser opositores a este concurso, de acordo com o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, os
docentes de carreira do ensino publico e os professores profissionalizados com contrato por termo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolar.

3 — Os requisitos de admiss&o ao procedimento concursal sdo enquadrados pelos numeros 3,
4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,

4 — O pedido de admisséo ao concurso é efetuado por requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, em modelo proprio disponibili-
zado na pagina eletronica do Conselho Geral (cgeralaeth.weebly.com) e nos servigos administrativos
da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Alameda Dr. Alfredo Pimenta,
4814 -528 Guimaraes, podendo ser entregue pessoalmente nos mesmos servigos administrativos
ou remetido por correio, registado e com aviso de rececao, com data de expedicéo até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

5 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Nome completo, niimero e data de emissdo do cartdo de cidadao ou bilhete de identidade,
respetiva validade e servico emissor, residéncia, cédigo postal, contacto telefénico e endereco
eletrénico;

b) Identificacéo do lugar a que se candidata, fazendo referéncia ao aviso publicado no Diario
da Republica;

c) Lista da documentacéo que acompanha a candidatura.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclus&o:

a) Curriculum vitae detalhado, em suporte de papel, atualizado, datado e assinado, contendo
toda a informacgéo considerada pertinente, acompanhados dos documentos comprovativos, com
excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e desde que este
se encontre nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, em suporte de
papel, identificando os problemas e potencialidades do AEFH, definindo os objetivos e as estraté-
gias para os atingir, bem como a programacéo geral das atividades que se propde realizar durante
0 mandato;

c¢) Declaracgdo autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo do candidato;

d) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagées académicas;
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e) Fotocopia do Cartdo do Cidadéo ou do Bilhete de Identidade;

f) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das fungdes
de administragdo e gestéo escolar, habilitacdo especifica, prevista nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente (caso possua);

g) Todos os documentos referidos nas alineas anteriores devem igualmente encontrar-se em
suporte digital (.pdf), gravados em pen drive.

7 — Procedimentos a observar na entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d), e) e f) do numero anterior, que acompanham
obrigatoriamente o requerimento de admissé&o ao concurso, devem ser encerrados em envelope
opaco, fechado, contendo no seu exterior unicamente a seguinte designacéo: «Concurso prévio a
eleicéo do diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda 2022 — documentos anexos
ao requerimento de ...(nome do candidato)».

b) O documento constante da alinea b) do niumero anterior, inseridos em envelope fechado,
com a seguinte inscrigdo no exterior: <PROJETO ... (home do candidato)». Este envelope apenas
sera aberto se o candidato for admitido ao concurso;

¢) Os envelopes mencionados nas alineas anteriores, bem como a pen drive referida na alinea g)
do n.° 6 do presente Aviso, devem ser inseridos num terceiro envelope dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do AEFH, e entregue nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento
de Escolas Francisco de Holanda, em horario de expediente, ou remetidos por correio postal regis-
tado, com aviso de rececdo, para: Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528 Guimaraes.

8 — As candidaturas sao apreciadas por uma comisséo designada para o efeito pelo Conse-
Iho Geral, que devera elaborar um relatério de avaliacdo que tera em conta, obrigatoriamente, a
seguinte metodologia:

a) A analise do curriculum vitae do candidato, apreciando a sua relevancia para o exercicio
de funcées de diretor;

b) A analise do Projeto de Intervencédo do candidato para o Agrupamento de Escolas Fran-
cisco de Holanda, apreciando a sua relevancia e coeréncia entre os problemas diagnosticados e
as estratégias de intervencéo propostas;

c¢) O resultado da entrevista oral individual realizada com o candidato, com o objetivo de se
proceder a clarificagéo de aspetos relativos as alineas anteriores e motivagées e instrumentos para
a prossecucao do Projeto de Intervengdo proposto, para a qual sera notificado através de correio
eletronico, com antecedéncia de, pelo menos, dois dias uteis.

9 — Resultado do processo concursal prévio a eleicao do Diretor — As listas dos candidatos
admitidos e excluidos ao concurso serdo afixadas no atrio da escola sede, Escola Secundaria
Francisco de Holanda, no prazo de cinco dias uteis apés a data limite de apresentacéo das candi-
daturas e divulgadas no mesmo dia na pagina eletronica do Conselho Geral, sendo estas as formas
de notificacdo dos candidatos. Desta decisdo sera lavrada uma ata que sera também publicada na
pagina eletronica do Conselho Geral. -

10 — Caso se verifique a falta ou a ininteligibilidade de algum dos elementos constantes no
ponto 6 do presente Aviso, o candidato sera notificado através de correio eletrénico das deficiéncias
encontradas na candidatura, tendo um prazo, apés o envio dessa notificagao, de trés dias Uteis para
as suprir através de um requerimento que dentro desse prazo devera ser entregue pessoalmente
nos mesmos servigos administrativos ou remetido por correio, registado e com aviso de rececao,
com data de expedicédo até ao termo do prazo fixado no presente ponto.

11 — A apresentacéo de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade de uma candidatura
devera ser dirigida, no prazo de trés dias Uteis apés divulgacao da lista de candidatos admitidos
ou excluidos, ao Presidente do Conselho Geral e devera ser entregue pessoalmente nos mesmos
servigcos administrativos ou remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, com data de
expedicao até ao termo do prazo fixado no presente ponto.
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12 — No caso de a comissao referida no ponto 8 do presente aviso considerar, no relatério
de avaliacdo das candidaturas apresentadas, que nenhum dos candidatos retine condigées, deve
o Conselho Geral, depois de apreciado o relatorio, proceder a abertura de novo concurso.

13 — Havendo candidatos admitidos, o Conselho Geral procede, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, e do artigo 8.° da portaria, n.® 604/2008, de 9 de julho,
a eleicao do diretor.

14 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com a redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e Cédigo do Procedimento Administrativo.

14-03-2022. — O Presidente do Conselho Geral, Rui Vitor Poeiras Lobo da Costa.
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